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In t r o d u c t io n  
 
La Politique de reconnaissance et de soutien aux organismes se veut un cadre de référence 
pour les organismes du milieu qui apportent une contribution significative à la qualité de vie des 
citoyen·ne·s. 
 
La reconnaissance est un processus qui permet d’officialiser la collaboration avec les 
organismes du milieu qui contribuent à l’offre de service et définit le partage des ressources 
disponibles. La présente politique permet de déterminer l’admissibilité des organismes aux 
différentes formes de soutien qu’offre la Ville de Mont-Tremblant à ses organismes et 
partenaires à partir d’un cadre de référence unique selon les priorités et les besoins établis. 
 
Objectifs  
 

• Reconnaître l’apport des associations à l’offre de service aux citoyen·ne·s et soutenir 
leurs initiatives; 

• Créer ou renforcer les liens avec les organismes afin de les soutenir dans leurs actions; 

• Favoriser une utilisation équitable et appropriée des fonds publics; 

• Présenter les critères d’admissibilité ainsi que le processus d’évaluation lors du 
traitement des demandes de reconnaissance; 

• Faire part des conditions d’accès au soutien offert aux organismes reconnus.  
 
Mission 
 
Le Service de la culture, des loisirs et de la vie communautaire (SCLVC) s’engage à enrichir la 
vie communautaire en favorisant l’accès à la culture, aux loisirs et en renforçant les liens entre 
les résident·e·s de Mont-Tremblant.  
 

S e c t e u r s  d ’a c t iv i t é  
 
La Ville reconnaît quatre (4) secteurs d’activité et domaines d’intervention : 
 

• Culture 
Toute activité qui permet la rencontre d’artistes amateurs ou professionnels par 
l’intermédiaire de services touchant toute forme d’art.  
 

• Sport et activités récréatives 
Toute activité liée au sport, aux activités récréatives ou à l’activité physique qui demande 
une participation volontaire des participant·e·s et des citoyen·ne·s. 
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• Vie communautaire 
Toute activité ayant pour but le développement de la communauté et/ou l’amélioration de 
la qualité de vie des participant·e·s et des citoyen·ne·s. 
 

• Développement social 
Toute activité d’entraide, de soutien et de développement personnel. 

 

C a t é g o r ie s  d ’o r g a n i s m e s  
 
Organisme 
Organisation ou regroupement de personnes qui contribue directement au développement et à 
l’animation du milieu de vie par la mise en place et la réalisation d’une offre publique de services 
dans les domaines de l’environnement, du loisir, du sport, de la culture, du développement 
communautaire ou autres compétences municipales. 
 
Partenaire du milieu 
Organisation publique ou parapublique qui intervient sur le territoire de la Ville de Mont-
Tremblant et qui contribue au soutien de l’offre de service dans les domaines du loisir, du sport, 
de la culture ou du développement communautaire, ou qui intervient dans d’autres domaines 
tels que l’éducation, la santé, les services sociaux ou l’environnement. 
 
Le partenariat vise des objectifs clairement définis et les modalités sont convenues entre les 
parties et confirmées dans le cadre d’un protocole d’entente adopté par le conseil municipal. 
 
Organisme régional 
Organisme qui propose des activités régionales, incluant la Ville de Mont-Tremblant. 
L’organisme doit offrir en partie des services à Mont-Tremblant ou à ses citoyen·ne·s. 
 
Exclusions 
Les types d’organismes suivants ne sont pas admissibles à la reconnaissance : 
 

• Organismes à profit, commerces et industries; 
• Organismes ou activités à caractère politique (municipale, provinciale ou fédérale); 
• Organismes religieux qui ont uniquement pour mission la promotion des croyances 

religieuses ou qui célèbrent des services et des rites religieux; 
• Organismes d’entraide internationale. 
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C r i t è r e s  d ’a d m is s ib i l i t é  à  l a  r e c o n n a i s s a n c e * 
 
Pour que la Ville de Mont-Tremblant reconnaisse un organisme, celui-ci doit : 
 

• Avoir une adhésion ouverte, c’est-à-dire que toute personne peut devenir membre ou 
participer aux activités de l’organisme dans le respect de sa mission; 

• Ne pas agir en dualité ou dédoubler les services d’organismes existants et reconnus par 
la Ville; 

• Œuvrer sur le territoire de la Ville de Mont-Tremblant; 
• Détenir un statut d’organisme à but non lucratif (OBNL) dirigé par un conseil 

d’administration composé de membres bénévoles, élus conformément à leurs 
règlements généraux en vigueur; 

• Compter sur une participation majoritaire de citoyen·ne·s de la Ville pour ce qui est du 
conseil d’administration, des membres ou de la clientèle, sauf dans le cas des 
organismes régionaux; 

• Œuvrer dans l’un des secteurs d’activité définis par le SCLVC; 
• Respecter les politiques et procédures de la Ville en vigueur. 

 
* La conformité aux conditions ne garantit pas l’obtention de la reconnaissance, seule l’analyse 

réalisée ultérieurement la déterminera.  
 

P r o c é d u r e  d e  d e m a n d e  d e  r e c o n n a i s s a n c e  e t  
r e n o u v e l le m e n t  
 
Pour être reconnu, tout organisme doit respecter la procédure décrite dans la présente politique. 
 
Acheminement des  demandes  (en tre  le  15 août e t le  15 s eptembre de  l’année  courante) 
 
Tout organisme souhaitant obtenir une reconnaissance et un soutien de la Ville de Mont-
Tremblant doit remplir le Formulaire de demande de reconnaissance des organismes (annexe 2) 
et le faire parvenir au SCLVC accompagné des documents suivants : 
 

• Copie de la charte ou des règlements généraux; 
• Procès-verbal adoptant les règlements généraux en vigueur; 
• Liste des membres du conseil d’administration*; 
• Liste des membres de l’organisme (nom, ville de résidence, date de naissance)*; 
• Attestation d’assurance responsabilité civile (lors de la création d’un nouvel organisme); 
• États financiers de la dernière année; 
• Programmes d’activités; 
• Rapport d’activités de l’année précédente (s’il y a lieu); 
• Copie de la résolution du conseil d’administration désignant la ou les personnes 

physiques autorisées à signer et appuyant la demande de reconnaissance.  

* Ces listes seront traitées comme de l’information confidentielle. 
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N.B.  Il est de la responsabilité de l’organisme de procéder à la vérification des antécédents 
judiciaires de ses bénévoles.  

Compos ition  du comité  d’évalua tion 
 
Le comité d’évaluation est composé d’un (1) représentant du Service des finances, d’un 
représentant du Service du greffe, d’un (1) représentant du SCLVC et de trois (3) membres du 
conseil municipal.  
 
Mandat du comité d’évaluation 
 
Le comité d’évaluation a reçu le mandat du conseil municipal de la Ville de Mont-Tremblant de 
recevoir, traiter et analyser toutes les demandes de reconnaissance et soutien aux organismes 
afin de transmettre les recommandations au conseil municipal pour approbation. Si une 
demande est incomplète, un membre du comité d’évaluation communiquera avec l’organisme 
afin de l’en aviser et ainsi lui permettre de soumettre les informations manquantes avant qu’une 
décision ne soit prise. 
 
Étude  des  demandes  
 
Un accusé de réception sera envoyé aux organismes demandeurs. Le cas échéant, ceux-ci 
pourraient être appelés à fournir des informations supplémentaires.  
 
Par la suite, le comité évaluera chaque demande selon les critères d’admissibilité énumérés 
dans la présente politique et transmettra ses recommandations au conseil municipal, qui 
appuiera ou rejettera la demande. 
 
Acceptation e t refus  
 
Si la demande est acceptée, le conseil municipal adoptera une résolution à cet égard dans les 
trois mois qui suivent. Une fois le protocole d’entente signé, le soutien financier sera envoyé par 
chèque ou par virement bancaire. 
 
Dans le cas d’un événement, la résolution fera office d’autorisation d’événement conditionnelle. 
 
Si la demande est refusée, une lettre expliquant les motifs de refus sera envoyée à l’organisme. 
 
Renouvellement annuel 
 
La reconnaissance sera renouvelée annuellement à condition que l’organisme se conforme aux 
critères d’admissibilité susmentionnés et à la réception des documents suivants : 

• Procès-verbal de l’assemblée générale annuelle; 
• Règlements généraux modifiés (s’il y a lieu); 
• Liste des membres du conseil d’administration. 

 
Rés ilia tion 
 
En tout temps et de sa propre initiative, un organisme peut demander la résiliation de sa 
reconnaissance en faisant parvenir à la Ville une lettre signée ainsi que la résolution du conseil 
d’administration attestant cette demande.  
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La Ville se réserve également le droit de résilier la reconnaissance d’un organisme dans les cas 
suivants : 

• Un changement au sein de l’organisme qui induit une non-conformité avec les critères 
d’admissibilité ; 

• Une preuve attestant que l’offre ou la qualité des services rendus est compromise ou que 
des conflits éthiques sont présents au sein de l’organisme. 

 
Nouvelle  demande 
 
En cas de refus, l’organisme devra attendre quatre (4) ans avant de déposer une nouvelle 
demande.  
 
S’il souhaite déposer une nouvelle demande moins de quatre (4) ans après le refus, il doit être 
en mesure de démontrer qu’un changement important a été mis en œuvre concernant un ou 
plusieurs éléments pour lesquels la reconnaissance lui avait été refusée.  
 
Obliga tions  des  organis mes  liées  à  la  reconnais s ance  municipa le  
 
En plus de répondre aux critères indiqués dans le processus de reconnaissance, tous les 
organismes reconnus sont tenus de respecter les obligations suivantes, sous peine de perdre 
leur reconnaissance et les privilèges qui y sont rattachés : 
 
→ Informer le SCLVC de la programmation régulière prévue pour l’année en cours et de tout 

événement ou activité spéciale. 
 
→ Faire connaître à leur répondant municipal, au moins dix (10) jours ouvrables à l’avance, la 

date de l’assemblée générale annuelle ou des assemblées spéciales. Sur demande, les 
organismes devront accepter une représentation de l’administration municipale. 

 
→ Ne pas faire payer les citoyen·ne·s de Mont-Tremblant plus cher que ceux et celles des 

autres villes en ce qui concerne les frais d’adhésion. 
 
→ Accepter qu’un membre du personnel du SCLVC puisse siéger au conseil d’administration à 

titre d’observateur ou observatrice et de personne-ressource. 
 
Ces s a tion  d’ac tivités  
 
La Ville de Mont-Tremblant n’est pas responsable des dettes contractées par les organismes. 
Advenant qu’un organisme constitué annule sa charte ou y renonce selon les dispositions de la 
Loi sur les compagnies (L.R.Q., chapitre C-38), avec l’accord de ses membres et sans 
restreindre les droits de ses créanciers, la Ville de Mont-Tremblant pourra acquérir les actifs de 
l’organisme. La Ville s’engage en contrepartie à investir ces actifs dans un regroupement de 
même nature ou dans toute autre activité communautaire. 
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Ty p e s  d e  s o u t ie n  
 
Des crip tion  des  s outiens  d is ponib les  
Dans la limite des ressources dont elle dispose, la Ville de Mont-Tremblant rend disponible un 
ensemble de ressources diversifiées, parfois gratuitement, afin de soutenir les organismes dans 
la réalisation de leurs activités ou le maintien de leurs services. Voici l’ensemble des soutiens 
disponibles : 
 
Soutien  aux événements  publics  
Voir le document Soutien aux événements publics. 
 
Soutien  phys ique 
Le soutien physique inclut le prêt de locaux, de terrains ou de plateaux, de même que des 
espaces d’entreposage pour les organismes ayant besoin de matériel pour la tenue des 
activités. Les demandes de prêts de locaux, de terrains ou de plateaux doivent être faites au 
moins trente (30) jours avant l’événement. Les ressources disponibles sont les suivantes : 

• Prêt d’équipements; 
• Prêt ou location de locaux, de terrains ou de plateaux d’activités; 
• Transport local d’équipements. 

 
ÉQUIPEMENTS 
Le SCLVC possède un inventaire d’équipements. Il peut les prêter, ainsi que coordonner le 
montage et le démontage selon le statut du demandeur. 
 
Si les équipements demandés ne sont pas disponibles, le SCLVC en informera le demandeur. 
Celui-ci sera alors responsable, à ses frais, de louer, faire livrer et installer l’équipement 
nécessaire. 
 
PLATEAUX 
Le SCLVC possède des plateaux sportifs, culturels et communautaires qu’il peut prêter ou louer 
selon le statut du demandeur et selon leur disponibilité. 
 
Soutien  adminis tra tif 
Les ressources disponibles sont les suivantes : 

• Pigeonnier au SCLVC; 
• Service d’assurances 

Une police d’assurance est obligatoire. Un programme d’assurance pour les OBNL est 
offert par BFL Canada aux organismes reconnus par la Ville, mais sans aucune 
implication directe de celle-ci. Il est important de noter que la franchise et les pertes sous 
la franchise sont assumées par l’organisme. 

 
Soutien  promotionnel 
Le demandeur planifie lui-même sa campagne promotionnelle. Toutefois, les documents doivent 
être déposés à la Ville et approuvés avant publication, par l’entremise du répondant municipal 
désigné par le Service des communications et des relations citoyennes. La participation de la 
Ville à l’événement doit être soulignée par l’insertion de son emblème dans tout matériel 
publicitaire et promotionnel (villedemont-tremblant.qc.ca/logo). 
 

https://www.villedemont-tremblant.qc.ca/fr/loisirs/evenements-et-activites/soutien-aux-evenements
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Les ressources disponibles sont les suivantes : 
 

• Mention de l’organisme et de ses coordonnées dans le répertoire du Guide CULTURE + 
LOISIRS ou dans le bulletin municipal, selon la nature de l’organisme; 

• Mention de l’organisme, de ses coordonnées et de la nature de ses activités dans le 
répertoire des organismes sur le site Web de la Ville (villedemont-
tremblant.qc.ca/organismes); 

• Possibilité d’afficher les événements de l’organisme sur les structures d’affichage de la 
Ville – un maximum de trois (3) panneaux pour une période de deux (2) semaines 
précédant l’événement;  

• Possibilité de faire paraître un événement ou des informations dans l’infolettre, sur les 
réseaux sociaux ou les panneaux d’affichage numérique de la Ville. Le Service des 
communications et des relations citoyennes se réserve le droit de sélectionner les 
contenus pertinents en fonction de sa ligne éditoriale;  

• Mise à disposition de présentoir à dépliants pour les organismes dans le hall de l’hôtel de 
ville (un dépliant par organisme, sauf avis contraire); 

• Possibilité de présence et/ou d’allocutions d’élu·e·s lors d’un événement. La Ville peut 
également fournir un mot d’élu·e lors d’un événement (sous réserve de l’approbation du 
cabinet du maire). 

 
Toutes demandes de publications dans les outils de communication de la Ville doivent respecter 
les principes de la Politique de communication de la Ville de Mont-Tremblant. 
 
Soutien  financier 
 
La Ville de Mont-Tremblant offre du soutien financier aux organismes reconnus en se réservant 
une enveloppe budgétaire annuelle. Sous réserve de la disponibilité des fonds alloués pour 
l’année, la Ville peut également accorder un soutien financier à un partenaire reconnu. Les 
demandes de soutien financier doivent être faites entre le 15 août et le 15 septembre de 
l’année courante. Cette enveloppe est disponible selon les catégories suivantes : 
 

• Aide financière – Soutien aux opérations;  
• Aide financière – Réalisation d’événements spéciaux; 
• Aide financière – Fêtes d’anniversaire de fondation. 

 
* Certaines conditions s’appliquent en lien avec la catégorie de reconnaissance. 
 
Soutien aux opérations 
Cette aide financière a pour but de soutenir certains organismes mandatés par la Ville de Mont-
Tremblant pour s’occuper des dossiers prioritaires d’intervention. L’autofinancement des 
activités régulières est favorisé ; un organisme ne peut donc bénéficier d’une assistance 
financière pour le fonctionnement des activités offertes sur une base assidue. Toutefois, les 
organismes ayant des frais d’exploitation importants et aucun revenu d’abonnement ou 
d’inscription sont admissibles à une aide municipale. 
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Réalisation d’événements spéciaux 
Cette aide financière a pour but de soutenir la tenue d’événements spéciaux sur le territoire 
s’adressant à l’ensemble de la population de Mont-Tremblant.  
 
Fêtes d’anniversaire de fondation 
 
* L’aide financière ne peut s’appliquer qu’une (1) seule fois par année civile.  
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An n e x e  1  
 
Tableau récapitulatif des types de soutien en fonction du statut du demandeur 
 

Statut du demandeur Équipements Plateaux* Soutien 
promotionnel** 

Soutien 
financier 

OBNL – reconnu par la 
Ville (protocole d’entente 
annuel) 

X X X X 

OBNL – autre   X  

Partenaire – entente X X X X 

Partenaire – institutionnel X 
Sauf si inclus 

dans le 
protocole 

X X 

 
* Pour l’église du Village, des frais pour la technique selon le règlement de tarification en vigueur peuvent s’appliquer. 
** Le soutien promotionnel est offert à coût nul par la Ville (site Internet, réseaux sociaux, structures d’affichage). 
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An n e x e  2  
 
  

  Formulaire de reconnaissance des 
  organismes 
 
 
 
À lire avant de remplir le formulaire 
 
 Pour remplir le formulaire, positionnez votre curseur sur le      , puis déplacez-vous avec le tabulateur. 
 Sauvegardez le document sur votre ordinateur.  
 Retournez le document par courriel à : cultureetloisirs@villedemont-tremblant.qc.ca 
 
AVIS Il est très important de fournir toutes les informations demandées.  
 

 Je consens librement et tacitement à fournir les informations confidentielles demandées. Ces informations 
seront confidentielles auprès de la Ville et ne seront utilisées que dans le cadre de la reconnaissance des 
organismes. La partie Identification de l’organisme à diffuser sera publique et ces informations pourront 
être publicisées dans nos différents outils de communications. 

 
Identification de l’organisme à diffuser 
(certaines informations pourront être publicisées dans nos différents outils de communication) 

Nom de l’organisme       

Adresse de l’organisme       Code postal       

Site Internet       

Personne-ressource       

Fonction       

Courriel       

Téléphone       Télécopieur       

  J’autorise la Ville de Mont-Tremblant à utiliser les coordonnées ci-haut, en tout ou en partie, dans l’ensemble 
des outils promotionnels ou publics de cette dernière. 

Signature de la 
personne-ressource  

 

Renseignements confidentiels (à l’usage de la Ville seulement) 
Personne responsable 
de la demande       

Adresse       Code postal       

Téléphone       Télécopieur       

Courriel       
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Structure administrative 
Lieu du siège social de 
l’organisme 

 Mont-Tremblant  Territoire de la MRC des Laurentides 
 Autre, précisez :       

Territoire desservi par 
votre organisme 
(plus d’un choix possible) 

 Mont-Tremblant en entier   MRC des Laurentides 
 Secteur(s) de la ville, précisez :       
 Autre, précisez :       

Structure administrative 
de votre organisme 

 Conseil d’administration  Comité 
 Comité exécutif  Autre :       

Date de votre dernière 
assemblée générale       

Date de votre 
dernière déclaration 
au Registre des 
entreprises 

      

Durée de votre saison 
d’activité/d’opération 

 12 mois (annuel) 
 Entre 6 et 11 mois 
 Moins de 6 mois 

Nombre total de personnes qui fréquentent votre organisme 
(CA, détenteurs de cartes de membres, etc.)       

Parmi celles-ci, combien sont non-résidentes?       

Participant·e·s 
résident·e·s de Mont-
Tremblant (%) 

 80 % et plus  Entre 50 % et 79 % 
 Entre 30 % et 49 %  Moins de 30 % (aucune subvention accordée) 

Nombre de personnes de la communauté qui bénéficient de vos services 
annuellement       

Nombre de 
participant·e·s, toutes 
provenances 
confondues 

 300 et plus  Entre 100 et 299 
 Moins de 100 

Niveau de pratique de 
vos participant·e·s 
(plus d’un choix possible) 
 
Pour les organismes de 
culture et de sport 

 Initiation (apprentissage des bases de l’activité) 
 Loisir récréatif (pratique de l’activité uniquement pour le plaisir) 
 Compétition (développement de l’élite) 
 Pratique libre (pratique de l’activité sans supervision) 

Niveau de pratique de 
vos participant·e·s 
(plus d’un choix possible) 
 
Pour les organismes 
sociocommunautaires 

 Initiation (apprentissage des bases de l’activité) 
 Éducation (formation et apprentissage) 
 Développement des compétences 
 Implication sociale et partage des valeurs 

 
Sources de revenus 

Recevez-vous des subventions autres que municipales?  Oui  Non 

Si oui, sont-elles :  Provinciales  Fédérales  Revenus d’inscription annuels 
Autres       
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Autofinancement par 
des commandites et 
des activités 
d’autofinancement en 
valeur ou en argent (%) 

 30 % et plus du budget global 
 Entre 10 % et 29 % du budget global 
 Moins de 10 % du budget global 

Sont-elles utilisées 
pour : 

 La réalisation de vos activités 
 Le fonctionnement de la régie interne (ex. : personnel, téléphone, etc.) 

 
Liste des membres de votre conseil d’administration ou de l’exécutif de votre organisme 

Nom Adresse avec code postal / 
adresse courriel Téléphone Titre 

      
            

      
@             

      
            

      
@             

      
            

      
@             

      
            

      
@             

      
            

      
@             

      
            

      
@             

      
            

      
@             

 
Secteurs d’activité de l’organisme et clientèle desservie (cochez toutes les cases applicables) 

Secteurs d’activité Catégories d’organismes Clientèles ciblées 

 Loisir 
 

 Sport 
 

 Culture 
 

 Vie communautaire 
 

 Développement social 
 

 Association de lacs 

 Organisme  
 

 Partenaire du milieu 
 

 Organisme régional 

 0-17 ans 
 

 18-54 ans 
 

 55 ans et + 
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L’organisme a-t-il respecté l’ensemble des obligations liées à sa 
reconnaissance municipale ?  Oui  Non 

 
Documents obligatoires à joindre à la demande 

 Joint à cette 
demande 

Déjà en 
possession 
de la Ville 

Liste des membres du conseil d’administration de l’organisme   

Procès-verbal adoptant les règlements généraux en vigueur   

Liste des membres de l’organisme (nom, ville de résidence, date de naissance)   

Attestation d’assurance responsabilité civile   

États financiers de la dernière année   

Programmes d’activités   

Rapport d’activités de l’année précédente (s’il y a lieu)   

Copie de la résolution du conseil d’administration désignant la ou les personnes 
physiques autorisées à signer et appuyant la demande de reconnaissance   

 
La Ville se réserve le droit de retirer sa reconnaissance si des amendements majeurs interviennent dans l’organisme et 
altèrent la présente déclaration ou si des décisions et/ou des actions vont à l’encontre de la charte d’incorporation de 
l’organisme et de ses règlements généraux. De plus, les membres du conseil d’administration sont responsables d’informer 
leur répondant municipal de tout changement de statut de l’organisme. 
 
 

 
Signature de la personne-ressource  Date 
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