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. REGLEMENT (2025)-A-64-2
MODIFIANT LE REGLEMENT (2019)-A-64 SUR LE REGIME DE RETRAITE
DES EMPLOYES DE LA VILLE DE MONT-TREMBLANT

CONSIDERANT QUE 'avis de motion du présent réglement a été diment donné a la
séance du 15 décembre 2025 que le projet de réglement a été
déposé lors de cette méme séance;

Le conseil décréte les dispositions suivantes :

1. Modification de I’article 6.01 Rente viagére a la date de retraite normale

L’article 6.01 Rente viagére a la date de retraite normale est modifié par 'addition du texte
suivant a la fin du premier paragraphe :

« a) [...] Malgré ce qui précéde, a compter du 1°" janvier 2027, pour chaque année de
participation, la rente créditée a un participant actif est égale a 2,0 % de son salaire de
'année de participation. ».

2. Modification de I’article 16.02 Cotisation de stabilisation

L’article 16.02 Cotisation de stabilisation est modifié par I'addition du texte suivant a la fin
du deuxiéme paragraphe :

« b) [...] Malgré ce qui précéde, la cotisation salariale convenue est de 7,0 % du salaire
pour 'année 2027 et 8,0 % du salaire pour les années a compter du 1¢" janvier 2028. ».
3. Modification de I’annexe A

L’annexe A est modifiée par 'ajout, aprés le premier alinéa, des alinéas et du tableau
suivants :

« Effectif le 1" janvier 2025, une indexation ponctuelle est accordée pour la période du
1¢" janvier 2024 au 1° janvier 2025 inclusivement, mais sans rétroactivité.

Le tableau suivant illustre les indexations octroyées :

Date Indexation Proportion | Taux d’indexation Date d’effet
annuelle d’indexation ponctuelle
théorique octroyée accordée
Au 1°" janvier 2024 2,00 % 63,1 % 1,26 % 1°" janvier 2025
Au 1°" janvier 2025 2,00 % 63,1 % 1,26 % 1°" janvier 2025
».
4, Entrée en vigueur

Le présent réglement entre en vigueur conformément aux lois applicables.

Les articles 1 et 2 prennent effet le 1¢" janvier 2027. L’article 3 prend effet rétroactivement
au 1° janvier 2025.



Ville de Mont-Tremblant
Réglement (2025)-A-64-2

Pascal De Bellefeuille Claudine Fréchette
Maire Greffiere

Avis de motion 15 décembre 2025

Dépdbt du projet de réglement 15 décembre 2025

Adoption du réglement

Avis public d’entrée en vigueur




	Règlement (2025)-A-64-2.pdf
	1. Modification de l’article 6.01 Rente viagère à la date de retraite normale
	2. Modification de l’article 16.02 Cotisation de stabilisation
	3. Modification de l’annexe A
	4. Entrée en vigueur




